
 

 
ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินแผ่นดิน) 
ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ สังกัดคณะเภสัชศาสตร์ 

----------------------------------------- 
 ด้วย คณะเภสัชศาสตร์ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื ่อเข้ารับการคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินแผ่น) จ้างตามกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ 
ตำแหน่งเลขท่ี EV160004 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 20,250 บาท โดยใช้งบประมาณเงินแผ่นดินในการจ้าง 
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร 
1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ข้อ 11 
1.2 ไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณก่อนกำหนด หรือโครงการอ่ืนที่มีลักษณะ

เดียวกัน 
1.3 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธ์และมีความอดทน 
1.4 เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีความรู้ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้อ่ืนได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น และสามารถทำงานเป็นทีม 
1.5 มีความสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและสามารถทำงานร่วมกับบุคคลที่มีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมได้ 
1.6 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ 
1.7 กรณีกฎหมายกำหนดให้ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร ผู้สมัครต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว

หรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
2.1 มีวุฒิปริญญาตรีทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ 

ในระดับเดียวกัน 
2.2 มีความรู้และทักษะในการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ และการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ 
2.3 มีความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานในห้องปฏิบัติการ  
2.4 อายุไม่เกิน 35 ปี 
2.5 มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office และการสื่อสารแบบ

ออนไลน์ 
2.6 มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับต้น 
2.7 มีความละเอียดรอบคอบ สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
2.8 มีทักษะในการสื่อสารที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์และจิตบริการ และสามารถทำงานเป็นทีมได้ 
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3. ลักษณะงาน 
3.1 ให ้บร ิการเคร ื ่องม ือว ิ เคราะห์ภายในห้องปฏ ิบ ัต ิการกลาง เพื ่อสนับสนุนงานว ิจัย  

การเรียนการสอน และบริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
และนโยบายของคณะฯ 

3.2 จัดทำมาตรฐานวิธีปฏิบัติงาน (SOP) คู่มือภาษาไทย และสื่อประกอบ เช่น วิดีโอแนะนำ 
การใช้งานเครื่องมือ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจและการใช้งานอย่างถูกต้อง ปลอดภัย และ  
มีประสิทธิภาพ 

3.3 ดำเนินการตรวจสอบ บำรุงรักษา ติดตามการซ่อมแซม และบริหารจัดการเครื่องมือและ
ครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ให้พร้อมใช้งานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงควบคุมทะเบียนและการใช้
ประโยชน์ให้เกิดความคุ้มค่า 

3.4 ร่วมวางแผน สำรวจความต้องการ และสืบข้อมูลเพื่อจัดทำข้อเสนอของบประมาณประจำปี 
ประสานงานจัดซื ้อจัดจ้าง และติดตามการส่งมอบครุภัณฑ์วิจัยให้เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย 

3.5 ดำเนินการจัดการของเสียสารเคมี (Chemical Waste) และของเสียชีวภาพ (Biological 
Waste) ให้เป็นไปตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ร่วมเป็นคณะกรรมการห้องปฏิบัติการวิจัยปลอดภัย (Research Lab Safety) 

3.6 ร่วมจัดทำแนวปฏิบัติการใช้เครื่องมือกลาง ศึกษาข้อมูลเปรียบเทียบเพื่อนำมาพิจารณา
กำหนดอัตราค่าบริการวิเคราะห์ และพัฒนาระบบบริหารจัดการเครื่องมือให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและนวัตกรรมของคณะเภสัชศาสตร์ 

3.7 ปฏิบ ัต ิงานอ ื ่น ๆ ท ี ่ ได ้ร ับมอบหมาย เพ ื ่อสน ับสน ุนพันธก ิจและย ุทธศาสตร ์ของ  
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ด้านการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม การเรียนการ
สอน และการบริการวิชาการแก่สังคม 

 
4. สวัสดิการที่ได้รับ 
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยงบประมาณเงินแผ่นดิน ได้รับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 
5. ระยะเวลาการจ้าง 

 กำหนดให้มีระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ปี และต้องผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน  
ตามเกณฑ์ที่ส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด หากผ่านการทดลองปฏิบัติงานแล้วจะทำสัญญาจ้างต่อเนื่องอีก 4 ปี 
แตห่ากไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงานให้สิ้นสุดการจ้าง 
 

6. สถานที่ปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงาน ณ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

7. การรับสมัครและระยะเวลาการรับสมัคร 
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้กรอกรายละเอียดผ่านระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-

HR Recruitment) ทางเว็บไซต์ http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 28 พฤศจิกายน 

http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment
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2568 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัครภายในเวลา 16.30 น.) กรณีต้องการสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติม สามารถติดต่อได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล โทรศัพท์ 053 944319 
 

8. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ให้ผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ  
ก่อนแนบไฟลเ์อกสารในระบบ CMU HR e- Recruitment ดังนี้ 

8.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเป็นชาวต่างชาติ   จำนวน 1 ฉบับ 

8.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา    จำนวน 1 ฉบับ 
8.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript)   จำนวน 1 ฉบับ 
8.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ 

ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร    จำนวน 1 รูป 
8.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี)    จำนวน 1 ฉบับ 
8.6 เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร 

หรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)    จำนวน 1 ฉบับ 
8.7 เอกสารแสดงประวัติส่วนตัวหรือประวัติการทำงาน  จำนวน 1 ชุด 

ที่ประกอบด้วย       
1) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) หรือประวัติส่วนตัว (CV) 
2) เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงประสบการณ์การทำงาน 

หรือใบรับรองการเข้ารับการอบรม (ถ้ามี) 
 

9. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
 คณะเภสัชศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 1 ธันวาคม 2568 ผ่านระบบ
สมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และทางเว็บไซต์
คณะเภสัชศาสตร์ https://cmu.to/HRRxCMU  
 

10. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
10.1 การสอบข้อเขียน ปฏิบัติคอมพิวเตอร์ เพื่อประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่งตามลักษณะงานที่มอบหมาย ในวันที่ 4 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 
– 12.00 น. ณ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
10.2 การสอบปฏิบัติทักษะทางห้องปฏิบัติการ เพื่อประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
ตามลักษณะงานที่มอบหมายด้านการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ และการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
ในวันที่ 4 ธันวาคม 2568 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกในการสอบต้องได้รับคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 คะแนนขึ้นไป 
คณะเภสัชศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 12 ธันวาคม 2568 
10.3 การสอบสัมภาษณ์ เพื ่อประเมินความรู ้ เฉพาะตำแหน่ง  ความรู ้ความสามารถทั ่วไป  
และอื ่น ๆ ตามเกณฑ์การพิจารณาของคณะกรรมการฯ ผู ้ได้ร ับคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์  
ณ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันที่ 17 ธันวาคม 2568 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment
https://cmu.to/HRRxCMU
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10.4 การทดสอบเพื่อประเมินความพร้อมทางด้านบุคลิกภาพ (เฉพาะผู้ที่ได้รับการคัดเลือก)จาก
หน่วยงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด ในวันที่ 22 ธันวาคม 2568 เวลา 13.00 น. ณ OPD 24 ชั้น 2 
อาคารตะวัน กังวานพงศ์ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ ในกรณีที่เคยผ่านการประเมินความ
พร้อมทางด้านบุคลิกภาพแล้ว สามารถนำผลการประเมินมาใช้ได้ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 180 วัน
นับจากวันที่ออกผลการประเมินจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร 

 ทั้งนี้ การพิจารณาผลการคัดเลือกให้เป็นไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

11. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันที่ 19 ธันวาคม 

2568 ผ่านทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop .cmu.ac.th/ 
recruitment และทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ https://cmu.to/HRRxCMU และให้ผู ้ผ่านการคัดเลือก 
มารายงานตัว ณ หน่วยบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป คณะเภสัชศาสตร์ โดยต้องมีใบรับรองแพทย์จากแพทย์
ที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์ ใบรับรองแพทย์ต้องมีอายุไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไม่มีใบรับรอง
แพทย์มาแสดง จะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติและไม่ได้รับการจ้าง 
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ    ณ    วันที่   11   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
 

 
(ศาสตราจารย์ปฏิบัติ ดร.ภก.สุพัฒน์ จิรานุสรณ์กุล) 

คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
  

https://cmu.to/HRRxCMU
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หนังสือฉบับนี้ ใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบญัญัติว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 CMU e-Document 

กำหนดการการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินแผ่นดิน) 
ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ สังกัดคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

รายละเอียด กำหนดการ 

1. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนและปฏิบัติ วันที ่1 ธันวาคม 2568 
ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
https://cmu.to/HRRxCMU 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

2. สอบข้อเขียนและปฏิบัติ 
 2.1 สอบข้อเขียน 
   1) ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
   2) ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
 2.2 สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 
(ผู้เข้าสอบเตรียมคอมพิวเตอร์ (โน๊ตบุ๊ค) มาด้วย) 

วันที่ 4 ธันวาคม 2568 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 2.3 สอบปฏิบัติทักษะทางห้องปฏิบัติการ วันที่ 4 ธันวาคม 2568 
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ วันที ่12 ธันวาคม 2568 

ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
https://cmu.to/HRRxCMU 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

4. สอบสัมภาษณ์ วันที ่17 ธันวาคม 2568 
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุม 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5. ประกาศผลการคัดเลือก วันที ่19 ธันวาคม 2568 
ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
https://cmu.to/HRRxCMU 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

6. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา วันที ่22 ธันวาคม 2568 
เวลา 13.00 น. 

ณ OPD 24 ชั้น 2 อาคารตะวัน กังวานพงศ์ 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 

 


